


1. Разработано в соответствии с постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муниципальных, 

бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управления 

образования города Ростова-на-Дону» и является локальным актом МБУ ДО ЦДТТ 

1.1. Руководителям учреждений образования исходя из результатов оценки 

деятельности руководителя учреждения (рейтинг учреждений, количество 

обучающихся/воспитанников) и итогов работы возглавляемого им учреждения в 

целом, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, на основании показателей эффективности 

деятельности на основании локального акта по оплате труда руководителей 

образовательных организаций Управления образования.  

1.2. Применение надбавки за качество работы к должностному окладу 

руководителя не образует нового должностного оклада и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к 

должностному окладу. 

2. Надбавка за качество работы иным работникам учреждений 

образования. 

2.1. Надбавка за качество работы в размере до 200 процентов должностного 

оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений (за 

исключением руководителей) с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2.2. Решение об установлении надбавки за качество работы и его размерах в 

отношении работников учреждения принимается руководителем самостоятельно в 

соответствии с локальным актом учреждения и устанавливается на определенный 

период времени, на срок не более 1 года. 

2.3. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам надбавка за качество 

работы устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения, но не 

более размера, установленного руководителю учреждения. 

2.4. Средства на выплату надбавки за качество работы не предусматриваются 

при планировании расходов на финансовое обеспечение деятельности учреждений 

на очередной финансовый год и на плановый период.  Источником установления 

надбавки за качество работы является экономия по фонду оплаты труда 

учреждения.  

2.5. Критерии установления за качества работы сотрудникам Центра 

определены по должностям и оцениваются по каждому из оснований, в 

зависимости от достижений результата. 

2.6. Надбавка за качество работы устанавливается исходя из суммарного 

количества баллов, определенного по критериям оценки деятельности.  

2.7. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим 

не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым  

для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му 

квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), 

в размере до 50 процентов ставки заработной платы. Порядок ее установления 

определяется учреждением 
 


